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STELLENAUSSCHREIBUNG VOM 10. SEPTEMBER 2026

Das Kommunale Kino Esslingen e.V. betreibt seit mehr als 4 Jahrzehnten in einem denkmalgeschützten Ensemble in zentraler 
Lage ein gut ausgestattetes Programmkino inklusive Kinder- und Schulkino für 89 Besucher:innen. Es werden jährlich 
insgesamt knapp 800 Vorstellungen durchgeführt. Gut 80 % aller gezeigten Filme kommen aus Europa. Mit zwei Festivals, 
zwei Open-Air-Kinos und darüber hinaus einer Vielzahl von Sonder- und Kooperationsveranstaltungen werden weitere 
besondere Akzente gesetzt.
Wir sind ein eingespieltes Team aus hochmotivierten haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen und suchen 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt Verstärkung:

KINOBETRIEBSLEITUNG (m/w/d)
In Teilzeit (60 % / 23,4 Wochenstunden) · unbefristet

SCHWERPUNKT DER ARBEIT IST IN ENGER ZUSAMMENARBEIT MIT DEM TEAM:

 Leitung und Koordination des operativen Kinogeschäfts (Verantwortlichkeit für Bundesfreiwilligendienstler:in und 
Minijobber:innen (Kasse, Vorführung, Raumpflege, Filmbestellungen und -abrechnung),

 Überwachung der Ein- und Ausgänge der Filmkopien, Pflege des Kassensystems, Erstellung von Spiellisten, 
Lagermanagement, Saalvermietungen etc.

 Koordination und Mitarbeit in der Organisation und Durchführung von Open-Air-Veranstaltungen in enger Absprache 
mit dem projektbezogenen Veranstaltungsmanager

 Mitarbeit in der Organisation und Durchführung von Kooperations- und Sonderveranstaltungen, 
Firmenveranstaltungen und anderen Events

 Verwaltung des allgemeinen E-Mail-Postfachs sowie eigenständige Bearbeitung und Weiterleitung eingehender 
Anfragen

WIR WÜNSCHEN UNS VON UNSEREM NEUEN TEAMMITGLIED:

 Liebe zum Film und Begeisterung für das Kino auch jenseits von Hollywood
 Freude am Umgang mit Gästen und der Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen
 strukturiertes und eigenverantwortliches Arbeiten in Abstimmung mit dem Team
 ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit
 Überzeugungskraft und Organisationstalent
 Bereitschaft neuen Herausforderungen positiv zu begegnen
 das Einbringen eigener Ideen
 hohe Flexibilität und Belastbarkeit (Arbeitszeiten teils auch abends oder an den Wochenenden)
 Berufserfahrung und Lust auf die Arbeit in einem Kulturverein
 Fähigkeiten im Umgang mit den gängigen Office-Programmen
 technisches Verständnis und Interesse
 PKW-Führerschein

DAS BIETEN WIR DIR:

 Eine unbefristete Anstellung mit 23,4 Wochenstunden
 Eine Vergütung in Anlehnung an den TVöD Kommune (Entgeltgruppe 9b)
 Ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld in einem lebendigen Kulturverein

DEINE BEWERBUNG:

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf deine aussagekräftige schriftliche Bewerbung. Bitte sende diese 
ausschließlich per E-Mail an: vorstand@koki-es.de

Wir freuen uns auf dich!
Das Team des Koki Esslingen


